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1.SISSEJUHATUS

Sauga Pdhikooli arengukava on dokument, mis on koostatud pohikooli ja glimnaasiumiseaduse 8
67 alusel. Arengukava sisaldab kooliarenduse pdhisuundi ja valdkondi ning tegevuskava aastateks
2021-2025. Sauga Pdhikooli arengukava 2021-2025 lahtub:

» Sauga PGhikooli p6himaarusest,

+ Sauga Pdhikooli 6ppekavast,

« Sauga Pohikooli sisehindamise aruandest,

* Tori valla arengudokumentide menetlemise korrast,

* INNOVE poolt labiviidud rahuloluuuringute tulemustest.
Arengukava on aluseks iga-aastasele uldtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmarkide realiseerumine labi konkreetsete tegevuste rakendamise. UldtoGplaanis kavandatakse
Oppeaastaks detailsem tegevus, aeg ja vastutus. Arengukava koostamisel ja arendamisel on
kasutatud erinevaid toéovorme ja kaasatud erinevaid huvigruppe nagu Opetajad, teised kooli
tootajad, lapsevanemad, kooli hoolekogu, 6ppendukogu.

2.HETKEOLUKORRA ANALUUS

Hetkeolukorra analuisis on toodud vélja uldnditajad kooli kohta, sealhulgas Opilaste jaotuvus
klassidesse, Opetajate koosseis koolis, koolitdotajad. Kirjeldatud on meetmed turvalisuse tagamiseks
koolis. Tugevused ja parendustegevused on vélja toodud vastavalt sisehindamise tulemustele.

2.1. Sauga Pohikooli pdhivaartused, missioon ja visioon

Sauga Pdhikooli dppendukogu ning dpilasesindus on koostdds hoolekoguga loonud p&hivaartused
lahtuvalt kooli eriparast. PGhivaartustele rajanevad Sauga PShikooli missioon ja visioon.

2.1.1. Pohivaartused

2.1.1.1. Vdimetekohane dppimine

Me rdhutame vajadust vbimetekohaselt Gppida. Arvestame Opilaste erinevat arenemiskiirust
Oppetdo diferentseerimisega.

Innustame Opilasi dppima, mdtlema ja anallisima. Kujundame Opilaste maailmapilti, aitame
orienteeruda maailma koiksuses. Suhtlemine ja eneseanalliis annavad Opilasele adekvaatse
minapildi.

Ausus, diglus, tolerantsus, putdlikkus, tookus, loovus, oskused koostooks — need on eeldused, et
elus toime tulla. Me toetame dppijate putdlusi dpiabististeemiga.

Tdotajate tdiendkoolitus tagab dppeprotsessi kvaliteedi ja kaasaegsuse. Pedagoogid kui elukestvas
Oppimises osalejad on eeskujuks Opilastele.

2.1.1.2. Arenemine

Oppija areng on meile kdige tdhtsam. Lisaks vaimsele ja sotsiaalsele arenemisele pakume tuge
fudsiliselt tugeva ning vastupidava inimese kasvamisele. Me tahame olla edukad muutuvas
maailmas. Muutused thiskonnas tingivad ajakohased uuendused koolis. Arendame dpikeskkonda
koos muutuvate standardite ja ndudmistega.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) osa 6ppetdds ning koolijuhtimises néitab meie taset
kaasaegse koolina. IKT Kkiire areng nduab paindlikke lahendusi. Kooli sisehindamissiisteemi
kaudu saame tagasisidet digete strateegiliste otsuste tegemiseks.



2.1.1.3. Koostd0

Arvestame kooli huvipoolte vajadustega. Arutame kooliprobleeme (hiselt ja teeme
meeskonnattdd, et jouda parimate otsuste ja tulemusteni. Erilise tahelepanu all on Opilaste,
Opetajate ja vanemate vaheline koost6d. Teadlikkuse tostmiseks ja kogemuste jagamiseks vGtame
osa nii kohalikest kui ka rahvusvahelistest projektidest.

2.1.1.4. Turvalisus

Loome ohutu koolikeskkonna. Turvalisuse aluseks on kooli kodukorra reeglite téitmine.
Taiustame koostoovorgustikku, mis toetab Opilaste sotsiaalset toimetulekut. Loome keskkonna,
kus ei ole kohta végivallal, suitsetamisel, alkoholi tarvitamisel ja narkootikumide kasutamisel.
Ennetustegevus muudab kooli turvalisemaks.

2.1.1.5. Traditsioonid

Véartustame Eesti kultuuritraditsioonide ja kohaliku kogukonna péarandit ning tutvustame Euroopa
riikide Ghisvaartusi. Kooli traditsioonid aitavad kujundada noorte eetilisi vaartusi ja sdilitavad
pdlvkondade jarjepidevust. Kooli traditsioone hoiavad tdnased dpilased, tulevased vilistlased.

2.1.2. Missioon

Sauga Pd&hikool on avatud, arenev, paindlik ja eluldhedane maakool. V&imaldame hariduse
omandamist pohikooli I, 11 ja 111 kooliastmes.

Rahvusvaheline koost06, vdorkeele- ja infotehnoloogiaalane Gpe on aluseks Euroopa Liidu
taisvaartusliku kodaniku kujunemiseks.

2.1.3.Visioon

Sauga Pohikool on parim kool Opilase arendamiseks: lapsesdbralik, ndudlik, teotahteline,
meeldiva todkeskkonna ja mikrokliimaga kaasaegne dppe- ja kasvatusasutus.

2.2. Opilased, 6petajad

Sauga P6hikoolis 8pib (seisuga 17.11.2020) 209 opilast. Opilaste ja laste arengut toetab
logopeediline Gpiabi, tugidpe ning pikapaevariihm 1.-4. klassi dpilastele.

Tabel 1. Opilaste jaotuvus klassidesse seisuga 17. 09. 2020

| 18 10 28

| Kooliaste I 5 13 18
Il 15 14 29

v 13 16 29

Il Kooliaste V 15 8 23
Vi 11 13 24

VI 12 17 29

I11 Kooliaste VI 4 12 16
IX 6 7 13

KOKKU 99 110 209

Sauga Pdhikoolis tootab 23 Opetajat, neist 18 nais- ja 5 meespedagoogi. Kvalifikatsioonile vastab
15 Opetajat. Magistridppes Opib 3 Gpetajat.



Aastatel 2021-2025 Sauga Pohikooli esimesse klassi astuvate Opilaste prognoositav arv kasvab (vt
Tabel 2) vorreldes eelnevate aastatega, mis tekitab valjakutse Gpikeskkonnale (ruumiprogramm:
klassiruumid, vdimla, s6okla jne) kui ka Gpetajate varbamisele.

Tabel 2. Koolieelikute prognoos Sauga Pdhikooli.

2021 40
2022 63
2023 68
2024 65
2025 85

2.3. Turvalisuse tagamine kooli territooriumil
Turvalisuse tagamiseks kooli territooriumil on rakendatud jargmised meetmed:
1) koolil on automaatne tulekahjusignalisatsioonisiisteem (ATS); signaali automaatne edastus
turvafirmasse; koolis vimalus ohust kooliraadio kaudu teavitada;
2) Oppe- ja kasvatustood viiakse l14bi tervisekaitsenduetele vastavates ruumides;
3) koostatud on riskianallis ning turvalisuse tegevuskava,;
4) kehtestatud on ,,Hddaolukorras tegutsemise plaan®;
5) personal on labinud esmaabi- ja tuleohutuskoolituse;
6) regulaarselt toimuvad evakuatsioonidppused;

7) kooli kodukorras on satestatud Opilaste ja koolitd6tajate vaimset ning flusilist turvalisust
ohustavate olukordade ennetamise, juhtumitest teavitamise ning nende lahendamise kord.

2.4. Tugevused ja parendustegevused
Tabel 3. Tugevused ja parendustegevused vastavalt sisehindamise tulemustele

Tugevused Parendustegevused
1. Opilaste, dpetajate, lapsevanemate, kohaliku | 1. Sisehindamissiisteemi uuendamine.
omavalitsuse ja Rajaleidja (HEV-0pilased)
kaasamine otsustusprotsessidesse.
2. Pidev 0Opi- ja kasvukeskkonna kaasajastamine. | 2. Hadaolukorra plaani kaasajastamine,
personali teadlikkuse tstmine
3. Opetajate ja Bpilaste innustamine ja 3. Tosta t00 tegemise meisterlikkust oma
motiveerimine. toovaldkonnas, kéitumisest hadaolukorras.
4. Igale tootajale on antud tooilesanded, mille
taitmiseks ta on kdige padevam ja
vastutusvéimelisem

Tugevused Parendustegevused
1. Personali arengu toetamine (koolitused, 1. Ametijuhendite uuendamine.
supervisioon).
2. Professionaalne ja koostodvalmis 2.Psuhholoogi 0,5 ja sotsiaalpedagoogi 1,0
Opetajaskond. ametikoha téitmine.




3. Toimiv mentorisusteem (Opetajatele ja
Opilastele).

3.Personali arengu toetamine, Opetajate
kvalifikatsiooni tdstmine.

4. Opilaste erivajaduste markamiseks ja
toetamiseks ettevalmistatud Gpetajad.

4.Fuusilise turvalisuse tagamine, kriisi-,
esmaabi- ja tuleohutuskoolituste labiviimine.

5.Opetajate ja tugispetsialistide koostoo
arendamine.

Tugevused

Parendustegevused

1. Kooli arengut toetav hoolekogu.

1. Lastevanemate koolitamine ja nbustamine.

2. Koost6o véliste huvigruppidega
(Ghisuritused Sauga Avatud Noortekeskuses,
Sauga raamatukogus, Parnumaa
Keskkonnahariduskeskuses, muuseumid
Parnumaal, RMK, valisriikide
koolidega(projektid)).

2.Koostdd arendamine kohaliku omavalitsuse
ja teiste huvigruppidega.

3. Edasidppimise vOimaluste tutvustamiseks
koost06 karjaarinGustajatega, Parnumaa
gumnaasiumite ja kutsehariduskeskusega.

3.Edasidppimise vdimaluste tutvustamiseks
koostd6 tootukassaga ja karjaarindustajatega.

4. Lastevanemate kaasamine (Uhisurituste
planeerimine, Uritustel osalemine).

5. Koost66 omavalitsusega.

6. Noorte infomessidel osalemine (Teeviit jne).

Tugevused

Parendustegevused

1. Maakuttel soojustatud koolimaja.

1. IT- vahendite ja tarkvara uuendamine.

2. Eelarve kavandamine koosttos personali ja
hoolekoguga.

2. Autoparkla rajamine.

3. Eelarvest lahtuv materiaal-tehnilise baasi
uuendamine.

3. Uute Oppeklasside, garderoobi ja véimla
ehitus.

4. Kaasaegsed IKT-vahendid.

4. VVentilatsioon.

5. Toimiv signalisatsiooniststeem.

5. Oueala projekti I8petamine.

6. Motiveeriv palgaststeem.

6. Turvalisuse tagamiseks vajalikud
valvekaamerad konteinerruumidesse.

7. Kaasaegse koolimaja ehitus.

Tugevused

Parendustegevused

1. Lapse arengu toetamine (individuaalsusest
l&htuv).

1. Lapse arengu toetamine (individuaalsusest
l&htuv).

2. Laste arengut toetavad tugispetsialistid
(abibppe Opetajad, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog-logopeed).

2.Oueséppe vdimaluste loomine kooli
territooriumil.

3. Toetavad tegevused (Opilaste huvide
toetamine huviringidega, pikapaevariihm ja
kooliks ettevalmistav riihm).

3. Tervisekasvatus, tervislikkuse
vaartustamine.

4. Andekate dpilaste Gppimine Tartu Ulikooli
Teaduskoolis ainedpetajate juhendamisel.

4.Euroopa Uhisvéartuste kujundamine, mis
rajanevad Eesti kutuuritraditsioonidel.

5. Varane mérkamine ja sekkumine.

5.Varane markamine ja sekkumine.

6. Opilasesdbralik hindamissiisteem.

6. Oppekava uuendamine.




7. Infotehnoloogia  suvendatud  Opetaming| 7.Ettevotlusdppega alustamine koolis.
(valikained).

8. Paindlikud ja loovad lahendused Oppe- ja
kasvatustoo labiviimisel.

2.5. Arengu pdhisuunad ja tldeesmargid

Sauga Pohikool l&htub arengu kavandamisel Eesti Vabariigi haridusseaduses kehtivatest
eesmarkidest:

2.5.1. Luua soodsad tingimused isiksuse, perekonna, eesti rahvuse, samuti rahvusvahemuste ja
Eesti Gihiskonna majandus-, poliitilise ning kultuurielu ja loodushoiu arenguks maailma majanduse
ja kultuuri kontekstis;

2.5.2. Kujundada seadusi austavaid ja jargivaid inimesi;

2.5.3. Luua igatihele eeldused pidevoppeks.

Taiendavad arengusuunad sisehindamise parendusvaldkondadest lahtuvad:

2.5.4. Personali teadlikkuse tdstmine hadaolukordades ja oma ainetevaldkondades meisterlikkuse
tdstmine ning pidev taienddpe ka I8imuvates ainetes ja selle toetamine. Jatkuvalt Gpetajate ja
tugispetsialistide koost60; tootajaskonna planeerimine, mentorlus ja vajadusel tasemekoolitus ning
motiveeriv to0 tasustamise stisteem.

2.5.5. Tervislikkuse edendamine, meeldiv ja sobralik keskkond koolis, tervist vaartustav ja
tervislikke tegevusi soodustav keskkond, sealhulgas liikumist toetavad tegevused, tervislik toit,
duesdppetunnid.

2.5.3. Turvalisuse tagamine. Vaimse turvalisuse tagamine vaartuskasvatuse, Opetajate ja
lastevanemate  koost60 kaudu. Fldsilise turvalisuse tagamine  kriisi-, esmaabi- ja
tuleohutuskoolituste  labimise  kaudu. Ennetav. meede turvakaamerad ja toimiv
signalisatsioonististeem.

2.5.4. Koostdd. Hea meeskonnatod kooli personali, kohaliku omavalitsuse ja teiste
huvigruppidega. Lastevanemate koolitamine ja ndustamine. Koost6 todtukassa ja
karjaarindustajatega. Jatkuv koostdo Parnumaa glimnaasiumitega.

3.ARENGUKAVA ARUANDLUS JA UUENDAMINE

Arengukava taitmist analulsitakse iga Oppeaasta augustikuu Oppendukogus ning Oppeaasta
esimeses hoolekogus ja Gpilasesinduse koosolekul. Kooli direktor annab arengukava taitmisest aru
vallavalitsusele ja esitab kooli Uldtédplaani tditmise aruande septembrikuu viimaseks kuupéevaks
vallavalitsuse meiliaadressile tori@torivald.ee.

Arengukava tegevuskava tdiendatakse vOi korrigeeritakse vajadusel iga-aastase sisehindamise
tulemuse alusel. Sisehindamise koondtulemused on oluliseks sisendiks uue perioodi arengukava
koostamisele.

Arengukava muudetakse seoses Tori valla arengukava voi Gigusaktide muutustega ning lahtuvalt
sisehindamise analliusist.

Arengukava muutmise korraldamise eest vastutab Sauga Pohikooli direktor. Arengukava kohta
annavad oma arvamuse kooli personal, hoolekogu ja dpilasesindus.



Arengukava kiidab heaks ja suunab avalikustamisele vallavalitsus ning kinnitab vallavolikogu,
Tori Vallavolikogu mairuse 29.03.2018 nr 15 ,,Tori valla arengudokumentide menetlemise kord*
alusel



4,VALDKONDADE EESMARGID

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

1. Strateegiline juhtimine. Missiooni saavutamiseks on pustitatud votmetegevused, mille tulemuslikkust
moddetakse, hinnatakse vdimalusi ja ohtusid.

2. Osalusjuhtimine. Personali kaasamine planeerimisse, meeskonnat6d koolisiseselt pustitatud
eesmarkide elluviimisel.

3. Visiooni elluviimisel tuginetakse missioonile, arengukavale, tegevuskavale ja sisehindamisele.

4. Sisehindamisststeem on koosk6las arengukava, Oppekava, uldtooplaani ja dokumentatsiooniga.
Sisehindamisse kaasatakse kogu personal, dpilased ja lastevanemad.

PERSONALINUHTIMINE

1. Kvalifitseeritud Gpetajad ja tugispetsialistid. Opetajate ettevalmistamine laste vajaduste markamiseks,
toetamiseks.

2. Toimiv mentorististeem. Opetajate ja tugispetsialistide koostdo.

Olemas koolitusplaan.

Koolitused on kooskdlas kooli vajadustega.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Uhistiritustel ja -ettevdtmistel osalevad huvigrupid ja partnerid.
Huvigruppide parendusettepanekuid arvestatakse ja rakendatakse.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelarveliste ressursside kasutamine on pdhjendatud.

Oppe- ja kasvukeskkonda arendavad vahendid.

Tervislikkuse edendamine, turvaline ja nGuetele vastav 0pi- ja kasvukeskkond.
Oppe-, kasvatus- ja koostédd toetavad IKT- vahendid.

Eal S ol [ ol El

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

1. Laps saab areneda individuaalsusele vastavalt. Paindlikud ja loovad lahendused dppe- ja kasvatustoo
l&biviimisel.

2. Oppekava kooskdlas riikliku 6ppekavaga.

3. Laste hariduslikke erivajadusi arvestatakse. Laste eripdra vaartustatakse, lapsi kaasatakse ja

Opetatakse kaasama.




5. TEGEVUSKAVA

1.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmérk:
Meeskonnattds Gppe- ja kasvatustod kavandamisel ning eesmérkide elluviimisel osaleb kooli personal.

2021]2022]2023|2024]2025

EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

Juhtkonna osalus, |Ametijuhendites kirjeldatud juhtide rollid on realiseeritud. Labiviidud
panus ja koostd0 |iganadalased juhtkonna koosolekud. R R Juhtkond

VVotmetegevused  Pustitatud on valdkondade votmetegevused missiooni elluviimiseks. Tegevuste

missiooni tulemuslikkust on analtitisitud, hinnatud on ohtusid ja vdimalusi. X | X | X | X | X | Juhtkond
saavutamiseks
Rahulolu Rahulolukisitlused tootajate seas labi viidud. Kusitluste tulemused kajastatud
tagasiside- sisehindamises. i
kU'gsi st X | X | X | X | X | Direktor
labiviimine
Ametijuhendite  |Ametijuhendid uuendatud. :
uuendjamine J X Direktor
T60tajate algatatud ja juhitud ettevotmised, Uritused (50% ettevotmistest,
Osalusjuhtimine [iritustest). Kogu personal on kaasatud planeerimisse ja eesmarkide X | X | X | X | X Personal
elluviimisse.
ARENGUKAVA
Arengukava seire Arengukava tegevuskava on korrigeeritud sjsehin_damise tuleml_Jste a~lusel. _
Korrigeerimine ’ Arengukavg koh_ta on arvamuse avaldanud 6ppe- ja pedagoogiline ndukogu, X | X | X | X | X Direktor
hoolekogu ja dpilasesindus.
TEGEVUSKAVA

Uldtooplaan koolis kinnitatud 8ppendukogus. Oppendukogu

Uldtéoplaan liilkmed

Toolepingud on digitaliseeritud. Hadaolukorra lahendamise plaan on
uuendatud. Dokumendihalduses AMPHORA dokumendihaldustarkvara X | X | X | X | X Juhtkond
kasutamine.

Dokumentatsiooni
haldamine
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SISEHINDAMINE

Sisehindamise Sisehindamise kord ja sisehindamise aruande vorm on uuendatud. Vélja on
pohimotete tootatud sisevaatluse kisimustikud. X Juhtkond
uuendamine

5.2. Personalijuhtimine

Eesmargid:
1. Mentorisusteem on jarjepidev ja kompenseeritud.
2. Opetajad on ettevalmistatud hadaolukordadeks ja jarjepidev taienddpe.
3. Opetajate ja tugispetsialistide koostdd on jarjepidev.
4. Toimiv motiveeriv Opetajate palgaststeem.

2021]2022|2023]2024|2025

Personalivajaduse [Personal vastab kvalifikatsioonile. Koolis olemas HEV koordinaator
hindamine, (eripedagoog-logopeed),  sotsiaalpedagoog ja osalise koormusegal y | y | y | x | x [Pirektorja
vajadusel psiihholoog. hoolekogu
varbamine
Personali erialased [Personal on osalenud taiendkoolitustel (75% todtajatest). Opetajad on x I x| x| x| x Direktor,
koolitused labinud taiendkoolitused 160 tundi vBi 4 AP 5 aasta jooksul. Oppealajuhataja
Rahulolu Rahulolukdsitlused to6tajate seas labi viidud. Direktor
tagasisidekusitluste Kusitluste tulemused kajastatud sisehindamises. X | XXX | X mithatai
|abiviimine Oppealajunataja
Mentorlus Toimiv mentorististeem. Mentorlus on tasustatud. X | X | X | X | X Direktor
Personali Personalil on labitud esmaabikoolitus. x I x| x| x| x Direktor,
esmaabikoolitus majandusalajuhataja
Personali Personalil on labitud tuleohutusalane koolitus. Direktor
tuleohutusalane X | X | X | X | X . Lo .
koolitus majandusalajuhataja
Sisekoolitused Labiviidud personali meeskonnatddd parandavad sisekoolitused (2x x I x| x| x| x Direktor,
personalile aastas). Oppealajuhataja
Personali Pedagoogilise personali eneseanaltiiisid koostatud (1x aastas). Direktor,
eneseanallius X | X | X | X | X |dppealajuhataja,

majandusalajuhataja
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Arenguvestlused  |Labiviidud todtajate arenguvestlused. Direktor,
tootajatega X | X | X | X | X dppealajuhataja,
majandusalajuhataja
Opetajate ja Labiviidud Opetajate  ja tugispetsialistide arutelud hariduslike
tugispetsialistide  lerivajadustega laste toetamiseks. Rakendatud tugispetsialistide ja % | x | x| x | x [Direktor,
koostoo _ Opetajate  koostd0 hariduslike erivajadustega laste  slisteemsel, Oppealajuhataja
arendamine individualiseeritud ja thtsel toetamisel.
5.3. Koost66 huvigruppidega
Eesmargid:
1. Huvigruppide parendusettepanekud on ellu viidud kooli arendustegevustes.
2. Huvigrupid ja partnerid on kaasatud Ghisuritustesse ja -tegevustesse.
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Lastevanemate Labi viidud Kklassi lastevanemate koosolek véhemalt 1x aastas. L&bi Juhtkond
koosoleku labiviimineviidud kooli lastevanemate tildkoosolek 1x aastas. X X X X X Klassii h’ o
koolis Juhataja
IKoost(‘j('j Lastevanemad on osalenud ettevotmiste korraldamisel. X X X X X  Bpetajad
astevanematega
Hc_)olelgogusse_ _ Hoolekogusse on vastavalt vajadusele valitud esindajad. X X X X X |Direktor
esindajate valimisega
Koostdd hoolekoguga |Hoolekogu on osalenud kooli arendustegevustes. Juhtkond,
X X X X X |hoolekogu-
esimees

Koost6d Sauga AvatudSauga Avatud Noortekeskuses labi viidud Ghisdritused 2x aastas. X X X X X |Huvijuht
Noortekeskusega
Koosttd Sauga Labiviidud Uritused Sauga raamatukogus dpilastele. X X X X X Huvijuht,
raamatukoguga klassijuhatajad
Koostdo ettevotjatega [Kilastatud on kohalikke ettevotteid vahemalt 2 x aastas. Kooli on X X X X X Juhtkond,

esinema kutsutud ettevotjaid vahemalt 2 x aastas. Opetajad
Koostdo Parnumaa  (Oppekaigud Parnumaa Keskkonnahariduskeskusesse vihemalt 2 x Huvijuht
Keskkonnaharidus-  [aastas. X X X X X A
keskusega Opetajad
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Suhtlemine

Olulisematest Uritustest on avaldatud artiklid Tori valla lehes voi

Opilased on osalenud lahtiste uste pievadel giimnaasiumites. Sauga
Pdhikooli 16petanutest 6pib edasi 99%.

avalikkusega Parnu Postimehes. Jooksvad uudised on kajastatud Sauga PShikooli| X X Huvijuht,

kodulehel ja FB-lehel. Opetajad
J

Koostdo arendamine  [Koostdds kohaliku omavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonnaga on

kohaliku koostatud kooli dokumendid. Kohaliku omavalitsuse esindajaid on

omavalitsusegaja  kaasatud kooli ritustesse. Osaletud on kohaliku omavalitsuse poolt| | Juhtkond

teiste huvigruppidega korraldatud iihistel koolitustel, seminaridel. Koosto® teiste thtkon
haridusasutuste tdotajatega, kogemuste vahetamine Tori valla, Eesti
ja védlismaa (rahvusvahelised projektid) haridust0tajatega.

Karjaariope I11 kooliaste on osalenud kohtumistel To6tukassaga, Noorte
infomess Teeviit, kohtumised noorte Tugila esindajaga, 9. klass Oppealajuhataja,
kohtunud karjadrindustajatega. Opilased osalenud Parnu X X huvijuht, 111
Kutsehariduskeskuse infopéevadel, infomessidel ja néitustel. kooliastme

klassijuhatajad

5.4. Ressursside juhtimine

Eesmargid:
Eelarvesse on planeeritud 6pi- ja kasvukeskkonna turvalisuse ja tervislikkuse tagamiseks vajalikud kulud.
2021[20222023[2024 2025
EELARVELISTE RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eelarvevahendite Eelarvesse on planeeritud koolihoone ja s6okla (aida) majandamiseks
planeerimine ja (kuite, vesi, elekter, korrashoid) tagamiseks vajalikud kulud. Eelarvesse on
kasutamine planeeritud dppetegevuseks, turvasusteemide (tuletdrje, valvekaamerate), | X X duhtkond
Urituste korraldamiseks ja terviseedenduseks vajalikud kulud. Eelarvelisi
vahendeid on kasutatud sihipéraselt.
Er?;?[r]\[/]i taitmise Eelarve taitmist on analliisitud, tulemusi arvestatud parendustegevustes. X X Direktor
MATERIAAL-TEHNILISE BAASI ARENDAMINE
Investeeringukava ja [Investeeringud ellu viidud ,,Tori valla arengukava aastateks 2018 - 2030 “ X x U
<1 uhtkond
pdhitegevuse kulud (p 4.1) tegevuskava alusel.
Sanitaarremondid Kohaliku omavalitsuse majandusosakonnaga on kooskdlastatud X X Direktor,
sanitaarremondid. majandusala-
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juhataja, KOV

INFORESSURSSIDE JUHTIMINE

Oppe- ja kasvatustood
toetavad IKT vahendid

Pdhjendatud ja kohaliku omavalitsusega kooskdlastatud IKT vahendite
vajadus.

Direktor,

X |haridustehno-

osalemisel voimaluse korral valida teemaks: “Loodushoid”.

loog
SAASTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID
Keskkonna teadlikkuse|lgal aastal osaletud keskkonnateadlikkuse projektide taotlusvoorudes. Igal Direktor,
tostmine aastal osaletud projektis “Teeme dra”. Rahvusvahelistes projektides huvijuht,

X majandusala-

juhataja,
Opetajad

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid:

1. Tundides on rakendatud paindlikud ning loovad lahendused.

2. Kogemuste varal dppimiseks on l&bi viidud duesdppetunnid ja 6ppekéigud.
3. Oppe- ja kasvatustdds on arvestatud laste eripéra, erivajadustega.

4. Ainetundidesse on l18imitud digilahendused.

5. Rakendatud eripedagoogid ja abidpetajad.

20212022 |2023[2024]2025

OPILASE ARENG

:lj_picllase_arengu Regulaarsed arenguvestlused dpilastega. Arengu hindamine ja analts. X | X | X | X | X [Klassijuhatajad

indamine

Varane sekkumine Arengu anallilisis valjatoodud dpilase individuaalsed tugevused, Bpetaiad
arenguvajadused, arengu eakohasus. Selgitatud Gpilase eripéra, X | X | X | X | X er? edJa éo id
erivajadused. pedagoog

Ainetevaheline Ainedpetajad on teostanud vahemalt tihe ainetevahelise I6imimise. L&bi Sopealaiuhataia

[6imimine viidud 6ppekaigud, mis toetavad uldpadevuste saavutamist ja X | x| x| x| x [2PP¢ tj id 18
ainetevahelist 16imingut. aineopetaja

Paidlikud ja loovad  [Tundide ja tegevuste labiviimisel rakendatud mitmekesiseid

lahendused Gppe- Oppemeetodeid. Labiviidud silmaringi avardavad kilalistunnid Oppealajuhataja,

kasvatust6o vilistlaste ja erinevate elukutsete esindajatega. Opilaste tagasiside ja X | X | X | X | X |huvijuht,

labiviimisel tulemustega arvestamine 6ppetdd planeerimisel. Koostédprojektid on Opetajad
koostatud nii, et kdik osalejad saaksid panustada.
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Pernovo
Hariduskeskuse ja

Loodusainete tunde viiakse 1abi Pernova Hariduskeskuses dppekava
toetavates programmides (vahemalt 2x aastas). Ajaloo ja

Parnu Muuseumi tihiskonnadpetuse tundide labiviimine Parnu muuseumis (véhemalt2x | X | X | X | X | X g'ue\g-lizt’
Oppeprogrammides aastas). peta)
osalemine
Loovtodde esitlemine |l kooliastme loovtdid on esitletud 6. ja 7. klassi Gpilastele. Oppealajuhataja,
loovtodde
Xop X X XX juhendajad
(6petajad)
Digikultuuri Ainetundidesse on 16imitud digilahendused. & : :
integreerimine X | X | X | X | X ﬁaﬁ?gjlié mzﬁgé
Oppetdosse
Digidpikute Labiviidud digidpikute pdhised tunnid eesti keeles, loodusainetes ja x .
kasutamine matemaatikas.g i i x| x X x| x Opetajad
\Vaartuskasvatus \Vadrtushinnangute kujundamine I&bi kdikide ainetundide. X | X | X | X | X [Opetajad
Ouesdpe Labiviidud duesdppetunnid koolis. X | X | X | X | X (Opetajad
Projektides osalemine [Esitatud projektitaotlused. x | x| x| x| x Huyijuht,
haridustehnoloog
Oppe- ja kasvatustéd  |Analuiisitud Opilaste, tootajate, vanemate poolt koolile antud
korralduse tagasisidet, tulemusi arvestatud sisehindamise parendustegevustes. X | X | X | X | X Uuhtkond
parendamine
OPPEKAVA
Oppekava arendamine,\!astavalt uuenenud dokumentidele ja seadustele uuendatud Gppekava. Bpetaiad
korrigeerimine, Oppekava arendustd on labi viidud dppendukogu, Gpilasesinduse ja xIx | x!1x!|xb P eaJIa'L;hata'a
elluviimine hoolekogu koostd6s. Oppekava alusel on koostatud ainekavad ja d'ppkt ! 13,
tunniplaan koolis. rextor
HARIDUSLIK ERIVAJADUS
Haridusliku Koolis koostatud individuaalsed 6ppekavad vastavalt vajadusele. Opetajad,
erivajaduse toetamine |Vajadusel rakendatud Gpilastele tldine vdi téhustatud tugi Gppekava x| x| x| x| x Oppealajuhataja,
taitmiseks. Andekad dpilased suunatud teaduskooli kursustele, HEV-
konkurssidele, vdistlustele ja olumpiaadidele. koordinaator
Logopeediline dpiabi, (Opilastele on tagatud hariduslikust erivajadusest tulenev tugiteenus. Opetajad, HEV-
tugidpe koolis, Opilased suunatud &piabi, konsultatsioonide ja teiste tugiteenuste koordinaator,
abiopetajate ja kasutamisele. Vajadusel rakendatakse abidpetajaid ja eripedagooge. X | X | X | X | X [6ppealajuhataja,

eripedagoogide
rakendamine

director
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- OPI1JOUDLUS
Opijoudluse analtitis  [Koolis analiitisitud dpilaste dpijoudlust. X x | x HEV-
koordinaator
Arenguvestluste Lapsevanemad on osalenud lapse arengu vestlusel. Osalenuid koolis X x| x Klassijuhatajad
labiviimine 100%.
KLASSI JA KOOLIVALINE TEGEVUS _
Huviringides osalemine@B5 % Opilastest on dppeaasta jooksul osalenud vahemalt tihes Opetajad,
huviringis. X X | X Klassijuhatajad,
huvijuht
Opilasesinduse t66 Labiviidud regulaarsed koosolekud. Korraldatud ja labiviidud X x | x Opilaseesinduse
" Opilasuritused. aktiiv, huvijuht
Urituste korraldamine [Toimunud rahvakalendri tdhtpaevadele piihendatud uritused, X x | x Huvijuht,
teemapdevad, Oppekava toetavad Oppekéigud ja —ekskursioonid. Opetajad
6. INVESTEERINGUTE KAVA JA POHITEGEVUSE KULUD
6.1. Tori valla arengukava aastateks 2018-2030
Tori valla 2021 eelarve projekt
L . e . . o Sauga Pdhikooli

_S;gﬁﬁuiohlkooll ventilatsiooni siisteemi projekteeriming 167 988 KOV | eelarves

J projektivahendid

Sauga PK juurdeehituse projekteerimine koos

spordisaali ja soOklaga vdi Sauga PK uue hoone 150 000

projekteerimine Sauga alevikku KOV |Sauga Pdhikooli

Sauga PK juurdeehitus koos spordisaali ja sodklaga voi 4 850 000 eelarve/

Sauga PK uus hoone Sauga alevikku projektivahendid
Sauga Pdhikooli - parkla projekteerimine ja ehitus (700 10 000 KOV Sauga  Pdohikooli
m?2) eelarve
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6.2. Pohitegevuse kulud 2021-2025

Opetaja

So0klas katepesu vdimaluse juurdeloomine 600 Majandusalajuhataja |Sauga Pohikooli eelarve
Moodulite rent 42480 | 42480 | 42480 | 42480 | 42480 |Majandusalajuhataja |Sauga Pohikooli eelarve
Arvutipargi rent 17612 | 17612 | 17612 | 17612 | 17612 Ma!andusalajuhataja, Sauga Pohikooli eelarve
haridustehnoloog
Interaktiivsete tahvlite ostmine (3 tk) voi 12500 | 12500 | 12500 | 12500 0  |Haridustehnoloog, |Sauga Pdhikooli eelarve
11 interaktiivse tahvli rent 12144 | 12144 | 12144 | 12144 | 12144 KOV IT-juht
Dokumendikapp, kunstitarvete kapp, riiulid jne.| 800 800 800 800 800 |Majandusalajuhataja |Sauga P6hikooli eelarve
Koolilauad ja -toolid 2400 2400 Majandusalajuhataja |Sauga P8hikooli eelarve
Arvutiklassi tooled, arvutitoolid (Gpetajatele) 1650 2500 |Majandusalajuhataja |Sauga Pdhikooli eelarve
Koopiamasin-printer (Uldkasutatav) voi 4000 Haridustehnoloo Sauga Pohikooli eelarve
koopiamasin-printer rent (hooldus; paber:tahm)| 2088 | 2088 | 2088 | 2088 | 2088 g g
Tolmuimejad (3 tk) 600 300 Majandusalajuhataja |Sauga P8hikooli eelarve
Sa_mtaar_r_t_ezn ont (I_<rth|-ja varviparandused; 1000 1000 4000 1000 1000 [Majandusalajuhataja |Sauga Pdhikooli eelarve
poiste t06dpetus ja trepp)
Katlamaja pdranda ja seinte remont 2000 Majandusalajuhataja |Sauga Pohikooli eelarve
Turvakaamerate palgaldus_moodqlmajasse ja 400 400 400 400 400 |Majandusalajuhataja |Sauga P8hikooli eelarve
vanemate kaamerate kaasajastamine
\Vdimla akendevorkude vahetus 500 Majandusalajuhataja |Sauga Pdhikooli eelarve
HeI_|surr_1mutavad akustilised lae- ja seinaplaadid 3000 Majandusalajuhataja |Sauga P6hikooli eelarve
koridorides
Muld ja liiv (haljastus) ménguvaljaku . . . p: .
turnimisalale 1000 Majandusalajuhataja |Sauga Pohikooli eelarve
Robootika ja elektroonika 6ppevahendid 500 1000 1000 1000 1000 [Haridustehnoloog Sauga P6hikooli eelarve
Garderoobikapid (lasteriietehoid) 400 400 400 400 |Majandusalajuhataja | Sauga Phikooli eelarve
. . Opetaja, i
Spordivahendid 1000 1000 1000 1000 1000 majandusalajuhataja Sauga Pohikooli eelarve
Kohvimasin personalile 1500 Majandusalajuhataja |Sauga P6hikooli eelarve
Omblusmasinad kasitoklassi 900 Majandusalajuhataja, | o, 2 pshikooli eelarve
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